STATUT STOWARZYSZENIA
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL 41 HARCERSKIEJ DRUZYNY ZEGLARSKIE)

I. Postanowienie ogdine.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwg ,Towarzystwo Przyjaciét 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej” w dalszej
czedci statutu zwane ,TOP-41” lub Towarzystwem.

1. Towarzystwo jest organizacjg pozarzgdowg, prowadzi dziatalnoS¢ pozytku publicznego w
okreslonej sferze zadanh, na rzecz ogdtu spotecznoSci, uzyteczng spotecznie. Stowarzyszenie
jest charytatywnym, humanitarnym, dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem cztonkdow
realizujgcych wspdlne cele.

§ 2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Opole. Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiaSciwego realizowania swych celéw Towarzystwo moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej — z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa.

§ 3. Towarzystwo moze byC cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych
o podobnym profilu dziatania.

§ 4. Towarzystwo opiera swg dziatalnoS€ na pracy spotecznej ogétu cztonkdédw. Moze zatrudniaC
pracownikow.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego, ktéra nie jest
dziatalnoScig gospodarczg i moze by¢ prowadzona jako dziatalnoSC nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w sferze okreSlonej w art. 4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie z zachowaniem warunkéw okre$lonych w art.
9 w odniesieniu do odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego.

2. Towarzystwo mozZe prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jego
celéw statutowych, na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnoSci
gospodarczej jest przeznaczany w catoSci na realizacje celdw statutowych.

3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi osoby prawne oraz organizacje pozytku publicznego.

§ 5. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawng.

§ 6. Towarzystwo dziata na podstawie przepisow Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. Nr
20, poz. 104 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z dnia 29 maja 2003r), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. —
przepisy wprowadzajgce Ustawe o dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
874) oraz niniejszego Statutu.



§ 7. Towarzystwo ma prawo do uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

ll. Cele ,TOP-41" i sposoby ich realizacji.

§ 8. Celem Towarzystwa jest :

Propagowanie wszechstronnego, duchowego i fizycznego rozwoju miodziezy,
a szczegolnie w zakresie szeroko pojetej kultury marynistycznej, sportow wodnych i zeglarstwa.

Promocja i organizacja wolontariatu szczegdlnie w obszarze wychowania dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania ze szczegélnym uwzglednieniem
dorobku Swiatowego skautingu.

Podtrzymywanie tradycji narodowej oraz rozwoju Swiadomosci obywatelskiej i kulturowe;j.
Ochrona dobr kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem zabytkdéw techniki marynistyczne;j.

DziatalnoS¢ umozliwiajgca udziat w zorganizowanych formach uprawiania turystyki, sportéw
wodnych i innych form krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Pozafinansowa dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

§ 9. Towarzystwo osigga swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie teoretycznych i praktycznych szkolen specjalistycznych z zakresu wiedzy
zeglarskiej, kultury fizycznej i innych dyscyplin sportowych, ratownictwa oraz wolontariatu na
rzecz dzieci i mtodziezy.

Organizowanie rejséw Srodlgdowych i petnomorskich.

Prowadzenie przystani jachtowej i motorowodnej w wymiarze pozwalajgcym na realizacje
celéw statutowych.

Rozwijanie i konserwacja bazy materiatowo — sprzetowej wykorzystywanej do realizacji celow
statutowych.

Organizowanie i prowadzenie wypoczynku dzieci i miodziezy, imprez turystycznych,
sportowych i rekreacyjnych.

Wymiane doswiadczen i umiejetnosci zeglarskich, szkutniczych, regatowych, turystycznych i
innych z mtodziezg w kraju i za granica.



10.

11.

12.

Otaczanie bezposSrednig opiekg obiektéw i przedmiotéw o wartosSci historycznej, zwigzanych z
historig marynistyki, transportu wodnego i zeglarstwa.

Popularyzacje Zeglarstwa i kultury marynistycznej wspotpracujgc ze Srodkami masowego
przekazu oraz w ramach wiasnych opracowan, wystaw i innych przedsiewzieC zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Wspdtprace z administracjg publiczng — rzgdowg i samorzgdowg, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie rozwoju osobistego dzieci i miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Realizowanie wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i psychoedukacyjnych spotkan z
dzie€Cmi i mtodziezag.

Reprezentowanie cztonkdw Towarzystwa, ich opinii, potrzeb, intereséw i praw wobec
spoteczenstwa, wiadz oraz stowarzyszen w kraju i za granica.

lll. Czfonkowie - ich prawa i obowigzki.

§ 10. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1.
2.
3.

Zwyczajnych
Honorowych
Wspierajgcych

§ 11. Cztonkiem zwyczajnym moze byC petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosS¢ do
czynnoS$ci prawnych, ktéra ztozy pisemng deklaracje i uzyska akceptacje Zarzgdu Towarzystwa.

§ 12. Cztonkiem honorowym maze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona
dla Towarzystwa. Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzgd Towarzystwa.

§ 13. Cztonkiem wspierajgcym maze byC osoba fizyczna lub prawna, krajowa
lub zagraniczna, ktéra wspomaga dziatalno$¢ Towarzystwa. Forme i rodzaj wspierania Towarzystwa
cztonkowie wspierajgcy ustalg z Zarzgdem Towarzystwa.

§ 14. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:

PwwnNpE

Czynnego i biernego wyboru wiadz , Top-41”,

Brania udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Towarzystwa,
Korzystania z lokali, urzgdzen i sprzetu Towarzystwa,

Reprezentowania Towarzystwa w imprezach krajowych i zagranicznych,



5. Noszenia odznaki Towarzystwa.
§ 15. Cztonek honorowy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem zawartych w § 14 ust.1.

§ 16. Cztonek wspierajgcy ma prawo do kontroli wykorzystania Swiadczen i srodkéw przekazanych
przez niego na rzecz Towarzystwa.

§ 17. Do obowigzkdéw cztonka Towarzystwa nalezy:

Aktywne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych,

Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Towarzystwa,

Regularne optacanie skfadek cztonkowskich,

Przejawianie troski o majgtek i powierzone mienie Towarzystwa.

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu oraz w pracach organéw, do ktérych zostat wybrany
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§ 18. Przynaleznos$¢ do Towarzystwa ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa.

2. SkreSlenia z listy cztonkéw przez Zarzgd Towarzystwa z powodu dziatania cztonka na szkodg
,Top-41” lub nie przestrzegania Statutu.

3. Smierci cztonka.

4. Skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na karg dodatkowg pozbawienia praw
publicznych.

5. Rozwigzania lub likwidacji osoby prawne;.

6. Rozwigzania Towarzystwa.

§ 19 SkresSlony ma prawo do odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa w terminie 14 dni
od daty otrzymania wiadomos$ci o skresSleniu.

IV. Wtadze Towarzystwa.

§ 20. Wtadzami Towarzystwa s3:
1. Walne Zgromadzenie cztonkdw Towarzystwa.
2. Zarzad Towarzystwa.
3. Rada Towarzystwa.

§ 21. Kadencja wiadz Towarzystwa trwa 5 lat.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§ 22. Walne Zgromadzenie cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.



1. Walne Zgromadzenie cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzgd wedtug potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

2. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia cztonkdéw Towarzystwa powiadamia Zarzad co
najmniej 2 tygodnie przed datg zgromadzenia.

§ 23. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad:

1. Na zgdanie Rady Towarzystwa,
2. Na wniosek pisemny co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Towarzystwa.

§ 24. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa powinno by¢ zwotane
w terminie 30 dni od daty wniesienia wniosku/Zzgdania i ma obradowacC nad sprawg, dla ktérej zostato
zwotane.

§ 25. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoSci Towarzystwa.
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa.
3.  Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosSci Zarzgdu
i Rady Towarzystwa.
4. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Rady Towarzystwa.
5.  Wybory i odwofania wtadz Towarzystwa.
6. Decydowanie o jawnosci lub tajnosci glosowania przy wyborze i odwotaniu Zarzgdu i Rady
Towarzystwa.
7. Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad, Rade
i cztonkdw Towarzystwa.
8. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu sie Towarzystwa.
9. Podejmowanie uchwat o wstgpieniu Towarzystwa do organizacji krajowych
i zagranicznych.
10. Rozstrzyganie odwotaniu od decyzji Zarzgdu.

N

§ 26. W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa uczestniczg:

1. Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
2. Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.

§ 27. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoScig gtosow
w pierwszym terminie, przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby uprawnionych
do udziatu z glosem stanowigcym, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

ZARZAD TOWARZYSTWA

§ 28. Zarzad Towarzystwa wybierany przez Walne Zgromadzenie sktada sie z 3 cztonkdéw, ktérzy
spo$rod siebie na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu wybierajg: prezesa, sekretarza i skarbnika.
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1. Osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu nie mogg jednoczeSnie wchodzi¢ w skfad Rady
Towarzystwa ani pozostawaC z cztonkami tego organu w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

2. Osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu nie mogg byC skazane wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysSine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 29. Do zakresu dziatalnoSci Zarzgdu Towarzystwa nalezy:

Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
Reprezentowanie Towarzystwa na zewngtrz.

Zacigganie zobowigzan majgtkowych.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Angazowanie i zwalnianie pracownikéw etatowych.

Podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Towarzystwa.

oubkwneE

§ 30. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz
w kwartale.

§ 31. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa.

§ 32. Zarzad moze dla poszczegdlnych czynnoSci tworzy¢ komisje, do ktérych mogg wchodzi¢
cztonkowie Towarzystwa nie nalezgcy do Zarzgdu.

RADA TOWARZYSTWA

§ 33. Rada Towarzystwa sktada sie z 3 réwnorzednych cztonkéw i jest organem kontroli wewnetrznej
Towarzystwa wybieranym przez Walne Zgromadzenie.

1. Osoby wchodzgce w sktad Rady Towarzystwa nie mogg jednoczeSnie wchodzi€¢ w skfad
Zarzadu ani pozostawal z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosSci stuzbowej.

2. Osoby wchodzgce w sktad Rady Towarzystwa nie mogg byC skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umySine Scigane z oskarZenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

3. Osoby wchodzgce w skfad Rady Towarzystwa mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej
niZ przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsi€biorstw ogltoszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 34. Do zakresu dziatalnoSci Rady Towarzystwa nalezy:



1. Biezgca i co najmniej raz w roku catoSciowa kontrola dziatalno$ci Zarzgdu ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowoS$ci, rzetelnoSci i
gospodarnoSci.

2. Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o absolutorium
dla Zarzadu.

3. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli.

Zawieszenie w czynnoSciach Zarzgdu Towarzystwa lub jego cztonka.

5. Powotywanie nowego cztonka Zarzgdu lub Rady Towarzystwa w wypadku niemoznosci
petnienia funkcji lub rezygnacji dotychczasowego cztonka.

B

§ 35. Decyzje Rady zapadajg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkédw Rady ,,TOP —
41",

V. Majatek i fundusze Towarzystwa.

§ 36. Majgtek Towarzystwa stanowig: ruchomo$ci, nieruchomosci i fundusze.

§ 37. Majagtek Towarzystwa powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochodéw z odpfatnej dziatalnoSci pozytku publicznego, dochodéw z majgtku stowarzyszenia,
nawigzek sgdowych, odpiséw podatkowych oraz z ofiarnosci publiczne;j.

§ 38. Do waznosci oSwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Towarzystwa
wymagane jest wspotdziatanie dwdch osdb: Prezesa lub v-ce Prezesa

i skarbnika.

§ 39. Postanowienia dotyczgce uszczuplenia majgtku trwatego wymagajg zatwierdzenia przez caty
Zarzgd Towarzystwa.

VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa.

§ 40. Uchwatg dotyczgcg zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoScig 2/3 gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

§ 41. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa powinna okresli¢ sposéb likwidacji majgtku i cel na jaki
zostanie on przekazany. Wymaga ona zatwierdzenia
przez organ rejestracyjny.

VIl. Postanowienia koficowe.

§ 42. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi,

b. przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 43. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



